EESTI MEMENTO LIT
POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Eesti Memento Liit (edaspidi Liit) thendab kommunistliku okupatsioonivdimu
repressioonide all kannatanute mittetulundusiihinguid, seltsinguid.

1.2, Liit tegutseb oma liikmete omavalitsuse alusel ja taotleb pdhikirjas esitatud eesmérke.
Liit ei jaota tulu liikmete vahel.

1.3. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi kehtivatest digusaktidest ja oma
pohikirjast.

1.4, Liit on eradiguslik juriidiline isik. Tal on pitsat, arveldusarve, oma lipp ja siimboolika.
Lippu ja stimboolikat v&ivad kasutada k&ik Liidu liikkmed.

1.5, Liidu eesmérkide saavutamiseks ja oma iguste teostamiseks on Liidul digus poorduda
riigiasutuse, kohaliku omavalitsuse vi kohtu poole.

1.6.  Liit v3ib teha koost6dd teiste temaga iihiseid sihte taotlevate organisatsioonidega.

1.7. Liit on asutatud 25.03.1989.a. ja on Eesti Oigusvastaselt Represseeritute Liidu

Memento digusjérglane. Juhatus asub Tallinnas.

2. TEGEVUSE EESMARGID
Liidu tegevuse eesmirgid on:

2.1.  kindlustada ja kaitsta Eesti iseseisvust;

2.2, kaitsta iseseisvuse cest vBidelnute ning repressioonide ja terrori all kannatanute
poliitilisi, sotsiaalseid ja majanduslikke digusi;

2.3.  paljastada Eesti iseseisvuse havitamiseks sooritatud inimsusevastaseid kuritegusid ja
terrorit;

2.4.  osaleda noorsoo kasvatamisel demokraatia, inimiguste austamise ja vabadusaadete
vaimus;

2.5.  osaleda Eesti iseseisvusvditluse ja vastupanuliikumise ajaloo ning nende kangelaste
viljaselgitamisel ja tutvustamisel;

2.6.  koguda terrori tdendeid, terrori all kannatanute loomingut ja mélestusi, publitseerida
neid;

2.7.  jdddvustada Eesti iseseisvuse eest vdidelnute ning terroriohvrite mélestusi;

2.8.  anda liikmesorganisatsioonidele metoodilisi juhendeid ja soovitusi p&hikirjaliste

tilesannete tditmiseks;




2.9.  tutvuda analoogsete vilismaiste iihenduste tegevusega kohapeal, teha nendega

koostssd.

3. LIIDU LIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED
3.1.  Liidu liikmed vivad olla punktis 1.1. nimetatud mittetulundusiihingud ja seltsingud.
3.2.  Liidu liikmeks vastuvdtmise otsustab Liidu juhatus taotleja kirjaliku avalduse alusel
millele on lisatud registreerimist tdendav dokument.
3.3.  Liidu liige, kes ei tdida pohikirjalisi kohustusi, vdidakse Liidust vélja arvata;
3.4.  Liidu liikmel on &igus:
3.4.1. Votta osa Liidu tegevustest vastavalt kiiesolevas pohikirjas sétestatud eesmérkidele;
3.4.2. Olla oma esindaja kaudu valitud Liidu juht- ja kontrollorganitesse;
3.4.3 Astuda Liidust vilja.
3.5.  Liidu liige on kohustatud:
3.5.1. Jilgima Liidu pdhikirja ja tditma juhtorganite otsuseid;

3.5.2. Osalema Liidu tegevuses.

4. STRUKTUUR JA JUHTIMINE
4.1.  Liidu kdrgeim organ on Liidu tildkoosolek, mille kutsub kokku Liidu juhatus viihemalt
kord aasta jooksul.
4.2.  Uldkoosoleku acg ja pievakord peab olema teatatud kirjalikult vihemalt 14 p#eva
enne koosolekut.
4.3.  Uldkoosolek on padev, kui sellel osaleb 1 rohkem kui pool esindajatest. Otsus on vastu
vBetud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekul osalenud liikmete esindajatest.
4.4.  Otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega. P&hikirja muutmise otsus on vastu
vBetud, kui selle poolt on héiletanud iile 2/3 {ildkoosolekul osalenud liikmete
esindajatest.
4.5.  Liidu tildkoosolek koosneb liikmete h#dlediguslikest esindajatest. Juhatus mésrab
tildkoosoleku kvoodi.
4.6.  Liidu iildkoosolek:
4.6.1 Kuulab &ra Liidu juhatuse ja revisjonikomisjoni aruande ja annab hinnangu nende
tegevusele;
4.6.2. Mdérab Liidu tegevuse pdhisuunad;
4.6.3. Punkt 4.6.3. on tunnistatud kehtetuks Kohtuotsusega nr. 2-13-10778 22.oktoober
2013.




4.64.
4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.
4.6.8.

4.6.9.

Otsustab pohikirja muutmise ja tdiendamise.

Kinnitab Liidu aasta tegevuskava ja eelarve;

Miirab 3 aastaks kuni 5-litkmelise revisjonikomisjoni;

Miirab 3 aastaks juhatuse koosseisu mitte rohkem kui 21 liiget;

Otsustab juhatuse litkmega tehingu tegemise, méérab tehingu tingimused, otsustab
digusvaidluste pidamise ning selles tehingus v6i vaidluses Liidu esindaja
médramise;

kinnitab liikmete Liidust viljaarvamise.

4.7.  Juhatus peab erakorralise tildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda néuab kirjalikult ja

pOhjust dra néidates vahemalt 1/10 Liidu liikmetest, teatades sellest vihemalt 14 pieva

ette.

4.8.  Liidu juhatusse delegeerib iga liige iihe esindaja.
4.9.  Liidu juhatus:

4.9.1. Valib salajasel hddletamisel oma liikmete hulgast esimehe ja aseesimehe kolmeks

aastaks;

4.9.2.
4.9.3.
4.94.
4.9.5.
4.9.6.
4.9.7.

4.9.8.

4.9.9.

Kinnitab toolepingu seaduse alusel té6tavate to6tajate koosseisu ja palgamisrad;
Juhib Liidu tegevust vahetult esimehe ja toimkondade kaudu;

Vétab Liitu vastu uusi litkmeid ja vormistab liikmest viljaarvamise;

Kinnitab esimehe majandusalased otsused;

Kinnitab téhtsamate tegevussuundade toimkondade koosseisu;

Korraldab toimkondade ja teiste struktuuriiksuste tegevust ja kuulab dra nende
aruanded;

Korraldab tildkoosoleku otsuste tditmist ja annab oma tegevustest aru
tildkoosolekule;

Késutab Liidu vara ja vahendeid;

4.9.10. Tagab raamatupidamise ja aruandluse;

4.9.11

. Médrab panga, kus hoitakse Liidu rahalisi vahendeid.

4.10. Liidu juhatus kiib koos vahemalt neli korda aastas. Juhatus on otsustusvimeline, kui

koosolekus osalevad véhemalt pooled juhatuse liikmed. Juhatuse otsused vdetakse

vastu poolthdilteenamusega. Héilte pooleks jagunemisel otsustab esimehe hl.

4.11.  Juhatuse koosolek protokollitakse, protokoll kirjutatakse alla koosoleku juhataja ja

protokolli koostaja poolt 14 péeva jooksul.

4.12. Liidu esimees:
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4.12.1. Tegutseb tildkoosoleku ja juhatuse otsuste alusel ja lahendab koiki Liidu

tegevusega seotud kiisimusi, andes oma tegevusest aru juhatusele;

4.12.2. Esindab Liitu kdigis véimuorganites, asutustes ja organisatsioonides;

4.12.3. Esimees voi tiks tildkoosoleku poolt médratud juhatuse liige esindavad Liitu
ainuisikuliselt v&i juhatuse liige koos juhataja voi tildkoosoleku poolt mégratud
juhatuse liikmega;

4.12.4. Kinnitab Liidu jooksvad kulud, s8lmib ja 15petab t66lepingud vastavalt juhatuse

otsustele.

5. VARA
5.1. Liidu vara tekib:
5.1.1. Riiklikest ja organisatsioonide eraldistest, varalistest annetustest ja parimise teel;
5.1.2. Tulust, mida saadakse Liidu viljaannete kirjastamisest ja levitamisest voi
kultuurhariduslike voi Liidu muudest pohikirjalistest eesmérkidest tulenevate {irituste
korraldamisest;
5.1.3. Muust tulust, mida kasutatakse Liidu p&hikirjalise tegevuse arendamiseks.
5.2.  Liidu omandis v&ib olla igasugune vara, mis on vajalik Liidu phikirjaliste eesmirkide
saavutamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadusega;
5.3.  Pérand v6i muud varalised annetused voi eraldised v&ivad olla sihtotstarbelised voi
sihtotstarvet méiiramata.
5.4.  Liidu liifkmel ei ole digust Liidu varale, Liidul ei ole digust litkme varale.
5.5.  Liit ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest, liikmed ei
kanna varalist vastutust Liidu varaliste kohustuste eest;
5.6.  Riik ei kanna varalist vastutust Liidu varaliste kohustuste eest ega Liit riigi kohustuste
eest.
5.7.  Liit vastustab oma varaliste kohustuste eest Liidule kuuluva varaga.
5.8.  Liidu raha asub pangas Liidu arvelduskontol.
5.9.  Liidu vara ja raha késutab esimees juhatuse otsuste kohaselt.
5.10.  Vara arvestust peab raamatupidaja, kes annab kaasallkirja kdigile rahalistele

dokumentidele.

6. KONTROLL LIIDU FINANTSMAJANDUSLIKU TEGEVUSE ULE
6.1.  Uldkoosolek teostab jirelvalvet Liidu tegevuse lile.

6.2.  Revidendiks v&i audiitoriks ei voi olla Liidu juhatuse liige ega raamatupidaja.
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6.3.

6.4.

6.5.

Revidendid voi audiitorid koostavad vihemalt iiks kord aastas revisjoni v8i
audiitorkontrolli tulemuste kohta aruande, mille esitavad tildkoosolekule.

Juhatuse esimees korraldab mittetulundusithingu raamatupidamise vastavalt
raamatupidamise seadusele.

Liit on kohustatud tasuma riiklikke ja kohalikke makse ning esitama asukohajdrgse

maksuhalduri kohalikule talitusele vajalikud deklaratsioonid.

7.UHINEMINE, JAGUNEMINE, LOPETAMINE

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

Liit kui mittetulundusiihing vib iihineda ainult teise mittetulundusiihinguga.

Liit kui tthendatav v&i thendav mittetulundusiihing v&ib thineda teise
mittetulundustihinguga ( thendav v5i tihendatav mittetulundusiihing). Uhendatav
mittetulundusiihing loetakse 16ppenuks, tema vara (digused ja kohustused) liheb tile
tihendavale mittetulundusiihingule.

Liit vdib tihineda teise mittetulundusiihinguga ka selliselt, et asutavad uue
mittetulundusiihingu. Uhinevad mittetulundusithingud loetakse sel juhul 16ppenuks.
Liidu jagunemine toimub likvideerimismenetluseta Jjaotumise voi eraldumise teel.
Jaotumisel annab jagunev mittetulundusiihing oma vara iile omandatavatele
mittetulundusiihingutele. Omandav mittetulundusiihing vdib olla olemasolev vai
asutatav mittetulundusiihing. Jaotumisel loetakse jagunev mittetulundusiihing
16ppenuks.

Liit 16petatakse tema liikkmete arvu vihenemisel alla kahe, samuti tsiviilseadustiku
tildosa seaduse paragraf 39 sitestatud alusel.

Liidu 16petamise voib alati otsustada tildkoosoleku otsusega. Otsus on vastu v3etud,
kui selle poolt on hidletanud tile 2/3 iildkoosolekus osalenud esindatud litkmetest.
Liidu 16petamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus).

Liidu likvideerijateks on juhatuse liilkmed. Sundldpetamise korral mé#rab likvideerijad
kohus, kes mérab ka likvideerijate tasustamise korra ja tasu suuruse.

Kui likvideeritava Liidu varast ei jitku vélausaldajate koigi nduete rahuldamiseks,
peavad likvideerijad esitama pankrotiavalduse.

Liidu 1ppemisel kustutatakse Liit registrist Liidu enda avalduse pShjal vdi seaduses
sdtestatud muul alusel.

Likvideerijad annavad Liidu dokumendid hoiule likvideerijale, arhiivipidajale v&i
muule usaldusviirsele isikule. Kui likvideerijad dokumentide hoidjat mé#ranud ei ole,

médrab selle vajaduse korral kohus.




